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Fecha: 23 g ENERO _de 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . . ... - . 3
CONTRATO X CONVENIO 3

Contrato nimero: 1.330.19.13-3748  de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102461 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 8:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/09:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/U nValleAnimalista/fOPERATIVIZARELCOMI
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista
META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE
GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL EN TERMINOS DE PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA'Y GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica
de proteccién animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccidn, vigilancia y control para la

prevencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal
ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/09 Operativizar el comité interdisciplinario, con saberes
financieros, juridicos, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y acompanamiento a los
grupos de interés competentes en la politica publica de proleccion y bienestar animal
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA'
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA.
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN.
VALLE ANIMALISTA. '

' LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ S
Supervisor:  Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal .
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930
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Contratista: Ubicacién: CAL|
'C.C.31.932.528
[ Teléfono: 305 3388583 -

OBJETIVC ) DEL INFORA
- — N A e R |

55;98 :}nzoef th’le tt)le.ne como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
t rabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones |
con ractqgles durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera!
Sat'SfaC_?Clon por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio |
Sostenible, i

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAGIONE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRAT
CONERATISTAS | & i s estined

1. Apoyar técnicamente de sus conocimientos la estrategia
de centros de bienestar animal garantizando la|
trazabilidad de la informacion. |

2. Realizar asistencias técnicas en los  procesos | ;
desarrollados por los centros de bienestar animal en el
departamento. ?

3. Realizar seguimiento a las actividades y actualizar el plan |
de accion de la estrategia de centros de bienestar animal i J
en el departamento. ;

componente de centros de bienestar animal que permitan |
documentar los avances, resultados, dificultades yi
recomendaciones derivadas de las asistencias técnicas yl’
del seguimiento al plan de accion facilitando la toma de|
decisiones y el reporte institucional.

6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el
fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo |
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026: o i

izzsféggaegﬁnes’ 4. Participar activame'nte en las actividades programadasg'
Obligaciones por la Subsecreta'rla.de Protecqién y Bienestar animal{ 1
Especificas b””dand‘? apoyo teqnlcp y Operativo para el cumplimiento | i
de los objetivos institucionales. ! ;
Contractules, 5. Elaborar y consolidar informes técnicos y de gestion del | [
1
{

Porcentaje de
' Cumplimiento

‘ : ,_??;V:
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades | e%«ﬂa
U obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|16.66%
‘vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el| =~

| mismo o
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. APOYAR TECNICAMENTE DE SUS CONOCIMIENTOS LA
ESTRATEGIA DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL GARANTIZANDO LA

TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION.

La contratista apoyo al Coordinador de la Estrategia de Centros de Bienestar Animal, el
profesional Erik Daniel Estrada, con el cargue de la informacion de la estrategia de Centros
de Bienestar Animal correspondiente a la desarrollada durante el 2025 en el nuevo Drive
destinado por la Direccion de la Subsecretaria PYBA para mantener el orden y garantizar la
trazabilidad y el buen almacenamiento de la informacion producida. Lo cual puede ser
consultado en el siguiente enlace; |
https://drive.google.com/drive/folders/1QuFvV1g5XulOyzXhWL-TIIn_ hGU1u4ZL. Se anexan ‘
en el informe ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunidn, listados de asistencias,
“etc.). i

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS EN LOS PROCESOS |
DESARROLLADOS POR LOS CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL EN EL |
| DEPARTAMENTO.

‘La contratista apoyé en la convocatoria para elaborar asistencias técnicas en CBA a los
~municipios de Argelia y Zarzal, las cuales seran llevadas a cabo el dia Viernes 23 de Enero
de 2026, en una jornada integral en donde acudiran algunos miembros del equipo en
representacnon de algunas de las estrategias de la Subsecretaria para apoyar en los
dlferentes procesos relacionados a la proteccion y el bienestar animal a las entidades
territoriales. Se anexan en el informe ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunion, :

listados de asistencias, etc). ‘f
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y ACTUALIZAR EL

PLAN DE ACCION DE LA ESTRATEGIA DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL EN EL
DEPARTAMENTO.

La contratista apoy6 al Coordinador de la Estrategia CBA con la elaboracién del plan de
accion de la estrategia de Centros de Bienestar Animal, aplicando las nuevas indicaciones
Que se presentaron en la reunion de apertura de afio en la Subsecretaria de Proteccién y
Bleqestar Animal, y asi mismo este se cargé en el nuevo Drive correspondiente al afio 2026,
segun las indicaciones dadas.

Asi también la contratista apoyo la elaboracion del plan de accién del componente de
Inspeccion de Albergues y junto con el Coordinador del Componente desarrollaron una
propuesta de cronograma de trabajo para los meses Febrero, Marzo y Abril, con el objetivo
de que el plan de accion se convierta en la hoja de ruta para la ejecucion de acciones que
permitan dar cumplimiento a los objetivos planteados para el componente. Se anexan en el
informe ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de asistencias, etc.).

ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN  LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
BRINDANDO APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

La contratista se vinculo a la reunion de apertura de labores para el ano 2026 de la estrategia
de Asistencias Técnicas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, en la cual se
les did a conocer a los diferentes lideres y apoyos de las estrategias y componentes, los
cambios aplicados a nivel estratégico y metodoldgico en la estrategia. Se anexan en el
informe ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de asistencias, etc.).

ACTIVIDAD 5. ELABORAR Y CONSOLIDAR INFORMES TECNICOS Y DE GESTION
DEL COMPONENTE DE CENTROS DE BIENESTAR ANIMAL QUE PERMITAN
DOCUMENTAR LOS AVANCES, RESULTADOS, DIFICULTADES ¥
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y DEL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES Y EL
REPORTE INSTITUCIONAL.

La contratista realiz6 Ia labor de contacto telefdnico a los Integrantes de la Red Animalia Valle
que cuentan con un albergue o un refugio en los municipios de Zarzal y Argelia, con el objetivo
de ejecutar visitas a los Albergues de estos municipios, de tal manera que programo visitas
a dos Albergues por municipio, para realizar la caraclerizacion y/o diagnéstico de los mismos,
y con lo cual se construirdn los informes correspondientes a la informacion obtenida. Se
anexan en el informe ejecutivo Las evidencias (fotograflas, actas de reunion, listados de
asistencias, etc.).

e o e
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ACTIVIDAD 6.~ SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISORCON
EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

La contratista se vinculd a la capacitacion que tiene por nombre “Trabajo en Equipo”, dictada |
por el Profesional José Sandoval bajo los lineamiento del Modelo Integrado de Planeacion y !
Gestion (MIPG), como una forma de fomentar este valor y/o habilidad en los compaferos de 1
la oficina y recordar la importancia de desarrollarla tanto para nuestro ambiente profesional 1
cémo personal, esta capacitacion fue dictada para todo el personal de planta y contratistas
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca,
el dia Miercoles 21 de Enero a partir de las 10:00 Am hasta |as 11:30 Am. Se anexan en el
informe ejecutivo Las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados de asistencias, etc.).

Nota aclaratoria: Todas las evidencias de las actividades descritas en este informe reposan en
el informe anexo.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y

de gestion documental.
o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.

O O O O

Q ©

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO T o T
Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede
agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: NO APLICA.

i
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‘Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
~ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acogé al decreto
11273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS SURAMERICANA DE SERVICIOS DE
SALUD, Fondo de Pensiones (No aplica por superar la edad) y ARL POSITIVA.

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | poopg Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
cantrato $24.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Coritrato $24.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no $4.000.000

se ha pagado
Valor total ejecutado | $4.000.000
Valor saldo por

ejecutar $20.000.000
Intereses moratorios $0
[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE T ey

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera |
o contable se puede agregar.
® Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registrol
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado. ‘
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia
de las actividades ejecutadas por el Contratista seguin el objeto y sus
especificaciones.
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Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
Pago y de hquidacion del mismo: NO APLICA. N
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. .
OMNMMWMMWOMQM
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas tecnicas,
presupuestal y jundicamente: NO APLICAL
©® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. N
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porgue el Contrato no bene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: 3 S
Actividades:

Entregable 2: S L
Actividades:

Entregable 3: S s
Actividades:

El contratista aportd las certificaciones de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sodial en
Salud, Pension y Riesgos Laborales del mes de enero de 2026 segun lo establecido en las
dausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de lka Ley
1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000. Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompaubiidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera retacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NOAPLICA
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO =
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS =

NO APLICA i
A : _ , - A —

Fecha del préximo informe 17 De FEBRERO | De ] ,,_«29?5‘“_4'
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los f
L 23 (dfas del mes de| ENERO l de ' 2026 7
)
LIZETH JO PARRA ZALEZ

Subsecretaria de Proteccitn y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382
SUPERVISOR(A)
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